
COMSAÚDE 2024
O Panorama da Saúde Mental e Bem-Estar nas organizações e seus principais 

impactos

Congresso Nacional de Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho



CONHEÇA

O Aumento da prevalência de problemas de Saúde Mental, como ansiedade, depressão

e estresse têm aumentado significativamente entre os trabalhadores, em parte devido à

pandemia e suas repercussões, como isolamento social, incertezas econômicas e

mudanças nas formas de trabalho.

As empresas estão cada vez mais conscientes de que a saúde mental dos colaboradores

é crucial para a produtividade, retenção de talentos e cultura organizacional saudável, e

para tanto estão:

• Implementando programas que vão além dos benefícios tradicionais, integrando

suporte psicológico, coaching, atividades físicas e mindfulness.

• Adotando o trabalho remoto e horários flexíveis estão se tornando normais,

permitindo que os colaboradores tenham um melhor equilíbrio entre vida

profissional e pessoal.

• Utilizando plataformas digitais e aplicativos voltados para a saúde mental estão

sendo adotados para fornecer suporte contínuo e acessível aos colaboradores.

• Treinando Gestores e Líderes para que reconheçam sinais de problemas de saúde

mental e saibam como oferecer suporte estão se tornando comuns.

• Adotando iniciativas para criar ambientes de trabalho inclusivos e apoiar a saúde

mental de grupos sub-representados estão em crescimento.

De forma geral o cenário de saúde mental e bem-estar nas organizações é desafiador e

requer um preparo cada vez maior dos Gestores e profissionais que lidam com a saúde

mental no ambiente corporativo, proporcionando uma visão abrangente e estratégica

para a gestão eficaz de ações e programas de saúde mental e bem-estar no trabalho.
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QUANDO E ONDE?



O COMSÁUDE 2024 - Congresso Nacional de Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho, 
tem como objetivos analisar e debater o panorama da saúde mental e bem-estar nos 
organizações e seus principais impactos, com olhar estratégico para os assuntos/temas:

• O Panorama atual da saúde mental e bem-estar no trabalho nas empresas 
brasileiras: Doenças mais recorrentes entre os trabalhadores e seus principais 
impactos

• Saúde ocupacional e o cuidado com a saúde mental: Integração entre saúde 
física e mental no ambiente de trabalho.

• Felicidade no ambiente do Trabalho: Pessoas felizes produzem mais! Como medir 
o IFT (Índice de felicidade no trabalho) das ações e fatores que contribuem para 
engajar e aumentar o envolvimento, produtividade e satisfação dos colaboradores.

• Impacto da saúde mental e bem-estar na reputação das empresas: Como a 
percepção da saúde mental e bem-estar afeta a imagem da empresa.

• As experiências e lições aprendidas ao calcular o ROI de saúde mental 
corporativa: Avaliando o retorno sobre o investimento em ações e programas de 
saúde mental e bem-estar

• A importância da utilização de BI/Health Analytics na gestão de dados 
estratégicos de saúde mental e bem-estar: Ferramentas e análises para melhorar 
a gestão das ações e programas implementados

• Os aspectos jurídicos e éticos que devem ser observados na utilização e gestão de 
dados de saúde mental e bem-estar no trabalho.

OBJETIVOS



O COMSÁUDE 2024 – Congresso Nacional de Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho, 
tem como objetivos analisar e debater o panorama da saúde mental e bem-estar nos 
organizações e seus principais impactos, com olhar estratégico para os assuntos/temas:

• As práticas e programas de saúde mental e bem-estar estratégicos:
Desenvolvimento e implementação de iniciativas eficazes.

• Estratégias integradas de saúde mental e diversidade, equidade e inclusão:
Promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e saudável.

• Programas de saúde mental e bem-estar no trabalho: Construção, tendências e 
principais desafios 

• O Papel do C-LEVEL na promoção de saúde e bem-estar e na redução dos 
estigmas com a saúde mental: Mobilizando líderes para se tornarem aliados na 
promoção da saúde mental e bem-estar e na desestigmatização da saúde mental

• As Doenças do Trabalho: Causas, identificação, prevenção e tratamentos e o 
posicionamento do INSS e das Empresas

• Boas práticas de saúde mental e bem-estar no trabalho adotadas por 
empresas de renome: Exemplos e casos de sucesso.

OBJETIVOS
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Programação Dia 18/09/24 
Período da Manhã

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

08:00 - 08:25 Recepção e Credenciamento Organização do Evento

08:25 - 08:30 Abertura Presidente do Evento

08:30 - 08:40 Apresentação inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:40 - 10:00 Painel I - O Panorama da saúde mental e bem-estar no trabalho nas empresas brasileiras

08:40 - 09:10 - O Panorama atual da saúde mental e bem-estar no trabalho nas empresas brasileiras: Doenças mais recorrentes entre os 

trabalhadores e seus principais impactos, Dr. Rogério Muniz de Andrade, Médico Chefe da Seção Técnica de Doenças do Trabalho no 

Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

09:10 - 09:40 - À Saúde ocupacional e o Cuidado com a Saúde Mental: Integração entre saúde física e mental no ambiente de trabalho,

Dra. Leila Luz D'Aprile, Health Services and Wellness Manager na Siemens

09:40 - 10:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Dr. Phelipe Monteiro Felicio, Gerente de Saúde e Bem-Estar na Rumo

10:00 - 10:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:10 - 10:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

10:40 - 12:00 Painel II - Felicidade no ambiente de trabalho e o Impacto da Saúde Mental e Bem-Estar na Reputação das Empresas

10:40 - 11:10 - Felicidade no ambiente do Trabalho: Pessoas felizes produzem mais! Como medir o IFT (Índice de felicidade no trabalho)

das ações e fatores que contribuem para engajar e aumentar o envolvimento, produtividade e satisfação dos colaboradores, Jane

Helena Flores Pinheiro, Sócia Diretora da Vértice Consultoria e Membro do Comitê de Pessoas no Grupo Águia Branca

11:10 - 11:40 - Impacto da saúde mental e bem-estar na reputação das empresas: Como a percepção da saúde mental e bem-estar

afeta a imagem da empresa, Juliana Danelon, Psicóloga, Psicanalista e CEO da Mentali Soluções e Beneficios em Saúde Mental

11:40 - 12:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Mariana Fernandes Moschioni, Sócia da Vinning, Consultoria de Bem-Estar e Felicidade Corporativa
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Programação Dia 18/09/24 
Período da Tarde

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

12:00 - 13:30 Almoço e Networking Participantes do Evento

13:30 - 15:00 Painel III - O Uso de Ferramentas Preditivas e de BI/Health Analytics na Gestão e avaliação do ROI em Saúde e Bem-Estar no Trabalho e os

aspectos jurídicos e éticos a serem observados

13:30 - 13:55 - O Uso de Ferramentas preditivas/questionários (SRQ20 e...) para antecipação de transtornos mentais comuns e mitigação

de riscos, Prof. Dr. Gunther Monteiro de Paula Guirado, Médico do Trabalho, Perito e Consultor de Saúde.

13:55 - 14:20 - A Importância da utilização de Tecnologias/Ferramentas (IA, Big Data, BI, Health Analytics e..) na Gestão de dados 

estratégicos e na avaliação do ROI dos programas e ações de saúde e bem-estar nas organizações, Raquel Batista Cavalleri, 

Coordenadora de Saúde Mental na HealthBit

14:20 - 14:40 - Os aspectos jurídicos e éticos devem ser observados na utilização e gestão de dados de saúde mental e bem-estar no 

trabalho, Dr. Fabiano Zavanella, Sócio do Rocha, Calderon e Advogados Associados
14:40 - 15:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Luiza Cruz, Executiva, Psicóloga e Consultora em Gestão Estratégica de Saúde Corporativa na Norsk Hydro

15:00 - 15:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:10 - 15:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

15:40 - 17:30 Painel IV - As práticas, programas e estratégias integradas de saúde mental e diversidade, equidade e inclusão adotadas por empresas de

renomes e seus principais resultados.

Às práticas e programas de saúde mental e bem-estar estratégicos: Desenvolvimento e implementação de iniciativas eficazes, Gilmara

Lopes, Executiva de Saúde e Bem-Estar

Às Estratégias integradas de saúde mental e diversidade, equidade e inclusão: promovendo um ambiente de trabalho inclusivo, saudável

e com segurança psicológica, Patricia Ramos, Gerente de Saúde Mental na Teladoc Health

Case de Bem-Estar: A Jornada da BASF para o bem-estar integral, Camilla Bonelli, Gerente de Bem-Estar da BASF para América do Sul

17:00 - 17:30 - Perguntas dos Participantes

Mediador(a) do Painel: Aline Pedrazzi, CEO & Founder da Mãe-Estar

17:30 Encerramento do primeiro dia do Evento Organização do Evento
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Programação Dia 19/09/24 
Período da Manha

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

08:00 - 08:20 Recepção e Credenciamento Organização do Evento

08:20 - 08:25 Abertura Presidente do Evento

08:25 - 08:35 Apresentação inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:35 - 10:00 Painel I - Programas de saúde mental e bem-estar no trabalho: Construção, tendências e principais desafios

Como construir e implementar um programa de saúde mental e bem-estar de sucesso, a partir de dados e focada na estratégia da

empresa, Dr. José Maciel Almeida Filho, Senior Manager de Health & Safety & Wellbeing na Danone

As principais tendências e desafios na gestão de saúde mental e bem-estar no trabalho, Karina Matsuda, Gerente de Saúde na Toyota

do Brasil

O Case de Saúde Mental e Bem-Estar da Dasa, Fabiane Minozzo, Head de Saúde Mental e Autismo na Dasa

09:40 - 10:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Bruna Fesneda, Coordenadora de Bem-Estar da BASF

10:00 - 10:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:10 - 10:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

10:40 - 12:00 Painel II - O Papel dos C-LEVEL nas Ações e Programas de Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho - Temas para Debate:

Como Mobilizar e engajar os C-Level para se tornarem aliados na promoção da saúde mental e bem-estar no Trabalho?

Como os C-LEVEL podem contribuir na redução dos estigmas com a saúde mental?

Dr. Alexander Buarque, Diretor da Associação Paulista de Medicina do Trabalho – APMT

Angela Silva, Diretora de Recursos Humanos para América Latina no Grupo WIKA

Rachel Soares Garcia, Diretora e Líder de RH da Accenture no Brasil

Latif Abrão Junior, Empresário, Sócio do Hotel Terras Altas e de Empresas que atuam em Consultoria de Gestão de Saúde e Tecnologia 

Aplicada.

11:40 - 12:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Gabriela Araújo, Consultora de Diversidade, Equidade e Inclusão
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Programação Dia 19/09/24 
Período da Tarde

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

12:00 - 13:30 Almoço e Networking Participantes do Evento

13:30 - 15:00 Painel III - As Doenças do Trabalho Previstas na Lista do Ministério da Saúde/INSS: Causas, identificação, prevenção e tratamentos

13:30 -14:00 - Quais as principais causas e como identificar, prevenir e tratar as principais Doenças do Trabalho previstas na lista do

Ministério da Saúde/INSS? Dra. Bruna Salati Nani Rinaldi, MSc, Gerente de Saúde na Kimberly-Clark do Brasil

14:00 -14:30 - Como a Psicoterapia ajuda o colaborador nas suas relações interpessoais e no aumento de sua produtividade no trabalho? 

Marcelo da Rocha Carvalho, Psicoterapeuta Comportamental e Cognitivo na Centro de Neuropsiquiatria

14:30 - 15:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel:  Dra. Adriana Jardim Arias Pereira, Médica do Trabalho Corporativa na Ultragaz, Co-founder Science Data, 

Professora e Consultora de Saúde Ocupacional

15:00 - 15:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:10 - 15:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

15:40 - 17:30 Painel IV - As práticas, programas e ações de saúde mental e bem-estar no trabalho adotadas por empresas de renome: Exemplos e casos

de sucesso.

Gisele Bezson, Supervisora de Saúde e Bem-Estar na Cargill Brasil

Janice Guiraldelo Zanardo, HSE Manager na Mondelēz International

Dr. José Domingos Neto, Gerente Médico em Saúde Ocupacional do Hospital Alemão Osvaldo Cruz

Dra. Amanda de Souza Silva, Gerente de Operações Assistenciais da Abertta Saúde (Grupo ArcelorMittal)

17:00 - 17:30 - Perguntas dos Participantes

Mediador(a) do Painel: Claudia Holanda, Sócia da Cuidarte Saúde e Bem-Estar

17:30 Encerramento do primeiro dia do Evento Organização do Evento
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Algumas Empresas com Executivos já 
confirmados no evento!

Além de outras empresas e entidades de renome...



PATROCÍNIO

Por que patrocinar 
o COMSAÚDE 
2024

1

2
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4
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OPORTUNIDADES  DE PATROCÍNIO

CONHEÇA

COMSAÚDE 2024



COTA DIAMANTE
VALOR R$ 30.000,00

• Exclusividade no Segmento de Atuação;

• Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinador do evento;

• Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;

• Transmissão de vídeo, com duração máxima de  3(três)  minutos, no início do evento e/ou no retorno do coffee 

break;

• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;

• Pode sortear brindes aos participantes;

• Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

• 11 convites de acesso ao evento. 



• Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinado; do evento;

• Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento doevento;

• Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no início do evento e/ou no retorno do coffee 

break;

• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;

• Pode sortear brindes aos participantes;

• Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

• 07 convites de acesso ao evento. 

COTA OURO
VALOR R$ 20.000,00



COTA PRATA
VALOR R$ 15.000,00

• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;

• Pode sortear brindes aos participantes;

• Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

• 05 convites de acesso ao evento. 



COTA BRONZE
VALOR R$ 10.000,00

• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

• 03 convites de acesso ao evento. 



“O COMSAÚDE 2024 será um evento diferenciado, pois 
os objetivos do evento atrairão Executivos e 
Profissionais que atuam em empresas e organizações 
de renome e que estão ávidos para expandir 
conhecimentos e ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira

Palavra do CEO

CEO DA CENTRAL CONSULT



E conecte com Executivos e Profissionais que 

atuam em empresas e organizações de renome e 

são tomadores de decisões e formadores de 

opinião.



ACEITE PROPOSTA DE PATROCÍNIO
Para fechamento do Patrocínio, preencha 

os campos abaixo e envie no contato@centralconsult.com.br, para gerar o contrato de patrocínio e boleto de pagamento.

Razão Social

COMSAÚDE 2024
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