consultoria que gera resultados

@ CENTRAL CONSULT

COMSAUDE 2024

Congresso Nacional de Saude Mental e Bem-Estar no Trabalho

O Panorama da Saude Mental e Bem-Estar nas organizacdes e seus principais
Impactos
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O EVENTO

O Aumento da prevaléncia de problemas de Saude Mental, como ansiedade, depressao
e estresse tém aumentado significativamente entre os trabalhadores, em parte devido a
pandemia e suas repercussdes, como isolamento social, incertezas econOmicas e
mudancas nas formas de trabalho.

As empresas estao cada vez mais conscientes de que a saude mental dos colaboradores
é crucial para a produtividade, retencao de talentos e cultura organizacional saudavel, e
para tanto estao:

* Implementando programas que vao além dos beneficios tradicionais, integrando
suporte psicoloégico, coaching, atividades fisicas e mindfulness.

« Adotando o trabalho remoto e horarios flexiveis estdo se tornando normais,
permitindo que os colaboradores tenham um melhor equilibrio entre vida
profissional e pessoal.

 Utilizando plataformas digitais e aplicativos voltados para a saude mental estao
sendo adotados para fornecer suporte continuo e acessivel aos colaboradores.

« Treinando Gestores e Lideres para que reconhecam sinais de problemas de saude
mental e saibam como oferecer suporte estao se tornando comuns.

« Adotando iniciativas para criar ambientes de trabalho inclusivos e apoiar a saude
mental de grupos sub-representados estdao em crescimento.

De forma geral o cenario de saude mental e bem-estar nas organiza¢des € desafiador e
requer um preparo cada vez maior dos Gestores e profissionais que lidam com a saude
mental no ambiente corporativo, proporcionando uma visao abrangente e estratégica
para a gestao eficaz de acdes e programas de saude mental e bem-estar no trabalho.
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O EVENTO
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18 e 19 de Setembro de 2024 (42 e 52 feira) - 08:00 -17:30

Esse evento sera realizado de forma hibrida

Presencial: Hotel Melia Paulista - Avenida Paulista, 2181, Consolagédo, Sao

Paulo - SP

Online ao vivo e gravado: Plataforma de Transmiss&o da Central Consult 'C  CENTRAL CONSULT




OBJETIVOS

O COMSAUDE 2024 - Congresso Nacional de Satide Mental e Bem-Estar no Trabalho,
tem como objetivos analisar e debater o panorama da saude mental e bem-estar nos
organizacdes e seus principais impactos, com olhar estratégico para os assuntos/temas:

« O Panorama atual da saude mental e bem-estar no trabalho nas empresas
brasileiras: Doencas mais recorrentes entre os trabalhadores e seus principais
Impactos

- Saude ocupacional e o cuidado com a saude mental: Integracao entre saude
fisica e mental no ambiente de trabalho.
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 Felicidade no ambiente do Trabalho: Pessoas felizes produzem mais! Como medir
o IFT (Indice de felicidade no trabalho) das acdes e fatores que contribuem para
engajar e aumentar o envolvimento, produtividade e satisfacdao dos colaboradores.
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* Impacto da saude mental e bem-estar na reputacao das empresas: Como a
percepcao da saude mental e bem-estar afeta a imagem da empresa.
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» As experiéncias e licoes aprendidas ao calcular o ROl de saude mental
corporativa: Avaliando o retorno sobre o investimento em acdes e programas de
saude mental e bem-estar

- A importancia da utilizacao de Bl/Health Analytics na gestao de dados
estratégicos de saude mental e bem-estar: Ferramentas e analises para melhorar
a gestao das acdes e programas implementados

« Os aspectos juridicos e éticos que devem ser observados na utilizacao e gestao de
dados de saude mental e bem-estar no trabalho.
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OBJETIVOS

O COMSAUDE 2024 - Congresso Nacional de Satide Mental e Bem-Estar no Trabalho,
tem como objetivos analisar e debater o panorama da saude mental e bem-estar nos
organizac¢des e seus principais impactos, com olhar estratégico para os assuntos/temas:

 As praticas e programas de saude mental e bem-estar estratégicos:
Desenvolvimento e implementacdo de iniciativas eficazes.

- Estratégias integradas de saude mental e diversidade, equidade e inclusao:
Promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e saudavel.

o

* Programas de saude mental e bem-estar no trabalho: Construcdo, tendéncias e
principais desafios
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« O Papel do C-LEVEL na promocao de saude e bem-estar e na reducao dos
estigmas com a saude mental: Mobilizando lideres para se tornarem aliados na
promoc¢do da saude mental e bem-estar e na desestigmatizacdo da saude mental
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« As Doencas do Trabalho: Causas, identificacao, prevencdo e tratamentos e o
posicionamento do INSS e das Empresas

- Boas praticas de saude mental e bem-estar no trabalho adotadas por
empresas de renome: Exemplos e casos de sucesso.
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() COMSAUDE 2024

Publico

; Gestores de Saude e Bem-Estar

Gestores de Pessoas

Executivos e Profissionais de RH

Profissionais de Saude em Geral

Administradores e Advogados

Além de outros Executivos e
Profissionais interessados no Evento




Programacio Dia 18/09/24 {S)) comsAGDE 2024

Periodo da Manha

Horarios Topicos Apresentacao/Palestrantes

08:25 - 08:30 Abertura Presidente do Evento

08:40 - 10:00 Painel | - O Panorama da satde mental e bem-estar no trabalho nas empresas brasileiras

08:40 - 09:10 - O Panorama atual da saude mental e bem-estar no trabalho nas empresas brasileiras: Doencas mais recorrentes entre os
trabalhadores e seus principais impactos, Dr. Rogério Muniz de Andrade, Médico Chefe da Secdo Técnica de Doencas do Trabalho no
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP

09:10 - 09:40 - A SaUde ocupacional e o Cuidado com a Sadde Mental: Integracdo entre sadde fisica e mental no ambiente de trabalho,
Dra. Leila Luz D'Aprile, Health Services and Wellness Manager na Siemens

‘ 09:40 - 10:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Dr. Phelipe Monteiro Felicio, Gerente de Saude e Bem-Estar na Rumo

10:10 - 10:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento




Apresentacdo/Palestrantes

Dia 18/09/24
Periodo da Tarde

12:00 - 13:30 AlImoco e Networking Parficipantes do Evento
13:30 - 15:00 Painel Il - O Uso de Ferramentas Preditivas e de Bl/Health Analytics na Gestdo e avaliagdo do ROl em Saude e Bem-Estar no Trabalho e os

aspectos juridicos e éticos a serem observados

13:30 - 13:55 - O Uso de Ferramentas preditivas/questiondrios (SRQ20 e...) para antecipacdo de tfranstornos mentais comuns e mitigacdo
de riscos, Prof. Dr. Gunther Monteiro de Paula Guirado, Médico do Trabalho, Perito e Consultor de Saude.

13:55 - 14:20 - A Importancia da utilizacdo de Tecnologias/Ferramentas (IA, Big Datq, Bl, Health Analytics e..) na Gestado de dados
estratégicos e na avaliacdo do ROI dos programas e acoes de saude e bem-estar nas organizacoes, Raquel Batista Cavalleri,
Coordenadora de Saude Mental na HealthBit

14:20 - 14:40 - Os aspectos juridicos e éticos devem ser observados na utilizacdo e gestdo de dados de saude mental e bem-estar no
trabalho, Dr. Fabiano Zavanella, Sécio do Rocha, Calderon e Advogados Associados

14:40 - 15:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Luiza Cruz, Executiva, Psicologa e Consultora em Gestdo Estratégica de Saude Corporativa na Norsk Hydro

15:00 - 15:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:10 - 15:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento
15:40 - 17:30 Painel IV - As praticas, programas e estratégias integradas de satde mental e diversidade, equidade e inclusdo adotadas por empresas de

17:30

renomes e seus principais resultados.

As prdticas e programas de salde mental e bem-estar estratégicos: Desenvolvimento e implementacdo de iniciativas eficazes, Gilmara
Lopes, Executiva de Saude e Bem-Estar

As Estratégias intfegradas de salde mental e diversidade, equidade e inclusdo: promovendo um ambiente de trabalho inclusivo, sauddvel
e com seguranca psicologica, Patricia Ramos, Gerente de Saude Mental na Teladoc Health

Case de Bem-Estar: A Jornada da BASF para o bem-estar integral, Camilla Bonelli, Gerente de Bem-Estar da BASF para América do Sul
17:00 - 17:30 - Perguntas dos Participantes

Mediador(a) do Painel: Aline Pedrazzi, CEO & Founder da Mdae-Estar

Encerramento do primeiro dia do Evento Organizacdo do Evento
- T



Dia 19/09/24

Periodo da Manha
\Hordrios _ |Tépicos ______________________________________________________|;npresentacio/Palestrantes

08:00 - 08:20 Recepcdo e Credenciamento Organizacdo do Evento
08:20 - 08:25 Abertura Presidente do Evento
08:25 - 08:35 Apresentacdo inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:35 - 10:00 Painel | - Programas de saude mental e bem-estar no trabalho: Construgao, tendéncias e principais desafios

Como construir e implementar um programa de saude mental e bem-estar de sucesso, a partir de dados e focada na estratégia da
empresa, Dr. José Maciel Almeida Filho, Senior Manager de Health & Safety & Wellbeing na Danone

As principais tendéncias e desafios na gestdo de salude mental e bem-estar no trabalho, Karina Matsuda, Gerente de Saude na Toyota
do Brasil

O Case de Saude Mental e Bem-Estar da Dasa, Fabiane Minozzo, Head de Saude Mental e Autismo na Dasa
09:40 - 10:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Bruna Fesneda, Coordenadora de Bem-Estar da BASF

10:00 - 10:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:10 - 10:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

10:40 - 12:00 Painel Il - O Papel dos C-LEVEL nas Acoes e Programas de Saide Mental e Bem-Estar no Trabalho - Temas para Debate:
Como Mobilizar e engajar os C-Level para se tornarem aliados na promocdo da saude mental e bem-estar no Trabalho?
Como o0s C-LEVEL podem contribuir na reducdo dos estigmas com a saude mental?
Dr. Alexander Buarque, Diretor da Associacdo Paulista de Medicina do Trabalho — APMT
Angela Silva, Diretora de Recursos Humanos para América Latina no Grupo WIKA

Rachel Soares Garcia, Diretora e Lider de RH da Accenture no Brasil
Latif Abrao Junior, Empresdrio, Socio do Hotel Terras Altas e de Empresas que atuam em Consultoria de Gestdo de Saude e Tecnologia
Aplicada.

11:40 - 12:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Gabriela Araudjo, Consultora de Diversidade, Equidade e Inclusdo
Y



Hordrios

Programacio Dia 19/09/24 {S)) comsAGDE 2024

Periodo da Tarde

Topicos Apresentacao/Palestrantes

13:30 - 15:00 Painel lll - As Doencas do Trabalho Previstas na Lista do Ministério da Satde/INSS: Causas, identificacdo, prevencdo e tratamentos

13:30 -14:00 - Quais as principais causas € como identificar, prevenir e tratar as principais Doencas do Trabalho previstas na lista do
Ministério da Saude/INSS? Dra. Bruna Salati Nani Rinaldi, MSc, Gerente de Saude na Kimberly-Clark do Brasil

14:00 -14:30 - Como a Psicoterapia ajuda o colaborador nas suas relacoes interpessoais € no aumento de sua produtividade no tfrabalho?
Marcelo da Rocha Carvalho, Psicoterapeuta Comportamental e Cognitivo na Centro de Neuropsiquiatria

14:30 - 15:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Dra. Adriana Jardim Arias Pereira, Médica do Trabalho Corporativa na Ultragaz, Co-founder Science Data,
Professora e Consultora de Saude Ocupacional

Cisoo. 1610 omertodospataciacoss - Pomceegomsdomeno

15:10 - 15:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

Encerramento do primeiro dia do Evento Organizacdo do Evento



Algumas Empresas com Executivos ja

confirmados no evento!

1 Teladoc.
HEALTH
A

€. | Mondele

oswaLoo cruz |

Alem de outras empresas € entidades de renome...



Por que patrocinar

o COMSAUDE
2024

Oferecemos a oportunidade ideal para promover
sua marca e destacar seus produtos e servicos
para um publico qualificado, composto por lideres
empresariais e influenciadores decisivos em
diversas organizagcoes de destaque.

Associar sua marca a um evento de alto nivel tem
retorno positivo garantido.

O Evento tem forte apelo de midia pelo seu alcance
corporativo.

Possibilidade de networking de qualidade e
geracao de oportunidades de negocios.

Como patrocinador sua empresa tera direito a uma
série de reciprocidades que permitira retorno do
investimento.
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COTA DIAMANTE
VALOR RS 30.000,00

RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO

Exclusividade no Segmento de Atuagao;

Apresentacao de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinador do evento;
Citacao de Marca pelo Mestre de Cerimonias, na abertura, intervalo e encerramento do evento;

Transmissao de video, com duracao maxima de 3(trés) minutos, no inicio do evento e/ou no retorno do coffee
break;

Distribuicao de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicao da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento.
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GOTA OURO
VALOR RS 20.000,00

RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO

Apresentacao de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinado; do evento;
Citacao de Marca pelo Mestre de Cerimonias, na abertura, intervalo e encerramento doevento;

Transmissao de video, com duracao maxima de 3(trés) minutos, no inicio do evento e/ou no retorno do coffee
break;

Distribuicao de material promocional nas pastas do evento;
Pode sortear brindes aos participantes;
Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicao da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
07 convites de acesso ao evento.
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COTA PRATA
VALOR RS 15.000,00

RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO

Distribuicao de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicao da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
05 convites de acesso ao evento.
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COTA BRONZE
VALOR RS 10.000,00

RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO

- Exposicao da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
- 03 convites de acesso ao evento.
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Palavra do CEO

“O COMSAUDE 2024 serd um evento diferenciado, pois
0S objetivos do evento atrairdo Executivos e
Profissionais que atuam em empresas e organizacoes
de renome e que estgo aqvidos para expandir
conhecimentos e ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira




SEJA UM
PATROCINADOR!

E conecte com Executivos e Profissionais que
atuam em empresas e organizacoes de renome e
sao tomadores de decisdoes e formadores de
opiniao.

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente
evandro@ceniralconsult.com.br

Tel.: (11) 3799-0725 / (11) 97672-64607
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ACEITE PROPOSTA DE PATROCINIO

Para fechamento do Patrocinio, preencha
0S campos abaixo e envie no contato@centralconsult.com.br, para gerar o contrato de patrocinio e boleto de pagamento.

Endereco

E-mail para envio da NF.
CNPJ:

Inscricao Estadual

Nome do Contato

Cargo do Contato

Telefones de Contatos
E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

ol
@ cuMsnunE 2024 @ CENTRAL CONSULT
. ,, consultoria que gera resultados




Organizacao:

- CENTRAL CONSULT
consultoria que gera resultados

@} Site
www.centralconsult.com.br

Rede Social
©

@CentralConsult

E-mail

contato@centralconsult.com.br
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